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Rozsah

Vsechny smlouvy Vodafone Czech Republic a.s. 0 ndkupu s dodavateli.

Smérnice

1. Uvod

1.1 Tento kodex etického nakupu (,kodex“) stanovi povinnosti dodavatele ve vztahu k dodrzovani socialnich, environmentalnich

a etickych predpisu. Kodex etického nakupu vychazi z principd podnikéni, které prosazuje Vodafone (Dodavatelska smérnice A1),

a je navrzen tak, aby v dodavatelské siti spole¢nosti Vodafone byly zajistény bezpecné a radné pracovni podminky, odpovédné fizeni
socialnich a etickych otazek, jakoz i otazek tykajicich se Zivotniho prostredi.

2. Obecné pozadavky

2.1 Termin ,dodavatel“ v tomto kodexu zahrnuije, kdy je 2.2 Dodavatel je povinen dodrZovat veskeré platné zkony,
to relevantni, vSechny vedouci pracovniky, zaméstnance, predpisy a standardy ve vSech zemich, ve kterych pUsobi.
dodavatele, subdodavatele a zastupce dodavatele. Vsechny

odkazy na ,Vodafone* zahrnuji prisluSnou smluvni stranu

avechny ostatnf spole&nosti skupiny Vodafone Group, které 2.3 Dodavatel spolecnosti Vodafone vyvine maximatni
mali uzitek z poskytova ného zbo?Zi a sluzeb. Gsili k prosaZOVéni kodexu u SV)'/Ch vlastnich dodavateld

a subdodavateld.

3. Monitorovani, ndpravna opatreni a podavani zprav (reporting)

3.1 Od dodavatele se ocekava, Ze zjisti a napravi ¢innosti, 3.4 Vodafone (nebo jind spolecnost ze skupiny Vodafone
které neodpovidaji normam stanovenym kodexem, a bude Group) muZe ve své pravidelné publikované zpravé nazvané
monitorovat pripadné trvani takovych ¢innosti. »Vodafone Sustainability Report“ zverejnit zpravu o dodrzovani

dodavatelem tohoto kodexu (nebo jeho rozsahu) a dodavatel
s takovym zverejnim souhlasi.

3.2 Dodavatel neprodlené oznami Vodafone jakékoliv vazné

poruseni kodexu a spolecné s Vodafone navrhne harmonogram

napravnych opatreni. 3.5 Dodavatel umozni Vodafonu prfiméreny pristup ke véem
prislusnym (dajim a zafizenim za G¢elem vyhodnoceni
dodrzovani kodexu a vynaloZi pfimérené Gsili, aby i jeho

3.3 Poruseni tohoto kodexu mdZe byt povaZovano za zévazné subdodavatelé ucinili to samé. Kontroly mohou byt jménem
poruseni smlouvy s Vodafonem a Vodafone si proto vyhrazuje Vodafonu provadény nezavislou tfeti stranou. Kontroly mohou
vedkera zakonna prava a opravné prostfedky v souvislosti byt téZ provadény Vodafonem spoleéné s dodavatelem, pfi¢emz
s jakymkoli takovym porusenim. mze byt téZ pritomen zastupce pfislusného odvétvi nebo

nevladni organizace.
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4. Principy

4.1 Détska prace

4.1.1 Dodavatel striktné zakazuje détskou praci. Nezaméstna
Zadnou osobu, kterd nedosahuje minimalniho zékonného véku
povoleného pro jeji zaméstnani.

4.1.2 Miniméalnim vékem je vék dovrdeni povinné Skolni
dochazky v prislusné zemi nebo nejméné 15 let (nebo nejméné
14 let v zemich, kde nejsou vzdélavaci zarizeni na dostate¢né
Grovni v souladu s mezinarodnimi principy), plati vék, ktery je
Vyssi.

4.1.3 Déti (osoby mladsi 18 let) nevykonavaji Zadnou
nebezpecnou nebo noéni praci ani praci, kterd je neslucitelna
s jejich osobnim rozvojem jakoZto ditéte.

4.1.4 Pokud dodavatel zjisti, Ze je zaméstnano dité, budou
jeho nejlepsi zajmy jakozto ditéte brany v Gvahu jako primarni.
Dodavatel bude podporovat a rozvijet politiku a programy
poskytujici pomoc détem vykonavajicim détskou praci.

4.2 Nucené prace

4.2.1 Dodavatel nebude vyuzivat Zadnou formu nucenych nebo
povinnych praci, otroctvi ani obchodovani s lidmi.

4.2.2 Zaméstnanci dodavatele mohou ukon¢it pracovni

pomér na zakladé vypovédi s pfimérenou délkou vypovédni
doby. Zaméstnanci musi mit moznost ukonéeni pracovniho
poméru po vyprieni této prfimérené vypovédni doby. Jakykoli
pracovni pomér musi byt uzaviran dobrovolné. Dodavatel
uzavira s kazdym svym zaméstnancem pracovni smlouvu, ktera
obsahuje tuto prfimérenou vypovédni dobu.

4.2.3 Dodavatel nesmi od svych zaméstnanc( poZadovat, aby
si u ného slozili uréitou finanéni ¢astku, nesmi jim strhavat
platby nebo na né uvalit dluh ani na nich nesmi poZadovat, aby
si u ného uloZili priikaz totoZnosti, pas ¢i pracovni povoleni jako
podminku zaméstnani.

4.3 Pracovnidoba

4.3.1 Dodavatel zajisti, aby pracovni doba jeho zaméstnancd
nepresahla maximalni dobu stanovenou mistnimi pravnimi
predpisy a aby pracovni doba kazdého zaméstnance nepresahla
60 hodin tydné véetné prescasovych hodin.

4.3.2 Dodavatel umozni kazdému svému zaméstnanci nejméné
jeden den volna po $esti odpracovanych pracovnich dnech.

4.3.3 Zaméstnanci dodavatele maji narok na placenou dovolenou.

4.3.4 Ve vyjimecnych pripadech (coz mdZe zahrnovat nouzové
situace, ale ne dobu ocekavaného nejvyssiho provozu), kdy
mohou zaméstnanci dodavatele tuto dobu prekrocit, nesmi byt
pracovni doba v Zadném pripadé nepfimérend. Dodavatel by mél
bréat v Gvahu druh vykonavané préce a pfijatelnou pracovni dobu
podle naplné prace.

4.3.5 Dodavatel nahradi prescasy formou priplatkd podle
standardni hodinové sazby prislusného zaméstnance.

4.4 Vyplata

4.4.1 Dodavatel zajisti, aby zaméstnanci rozuméli podminkam
pracovniho poméru s nimi uzavieného a poskytne jim v radném
terminu za vykonanou praci slusny a pfiméreny plat a vyhody,
na které maji zakonny narok nebo s nimi byly dohodnuty.

4.4.2 Dodavatel nesmi pouZzivat srazky ze mzdy jako disciplinarni
opatreni. Zaméstnanctm musi byt plat vyplacen v radném
terminu a dodavatel jim musi jasné sdélit, na jakém zakladé je
plat vyplacen.

4.5 Disciplinarni fizeni
4.5.1 Dodavatel bude zachazet se vSemi zaméstnanci s Gctou

a vaznosti. Nedovoli Zadné fyzické ani verbalni hrubé zachazeni,
jakékoli formy obtézovani, hrozeb nebo jiného zastrasovani.

4.6 Diskriminace

4.6.1 Pri prijimani pracovnikd, stanoveni podminek zaméstnani,
odmény, pristupu ke $koleni, povysenti, ukonceni pracovniho
pomeéru, penzijniho fizeni nebo pfi provadéni jakéhokoli rozhodnuti
nebude dodavatel podporovat ani se nebude podilet na zadné
formé diskriminace z ddivodd zejména: rasy, barvy pleti, véku,
statutu veterana, pohlavi, sexudlni orientace, téhotenstvi, etnického
plvodu, zdravotniho postiZzeni, ndbozenstvi, politické prislusnosti,
Clenstvi v odborovych organizacich, narodnosti, zdravotniho stavu,
stavu HIV, socialniho plvodu, socialniho nebo rodinného stavu.

4.6.2 Dodavatel musi zajistit, aby v zddném stadiu pracovniho
pomeéru, pocinaje od vybérem vhodného uchazece, pohovorem
s nim, pres jeho hodnoceni, stanoveni podminek zaméstnani

a platu aZ do ukonceni pracovniho poméru se nevyskytla zadna
forma diskriminace.

4.7 Svoboda sdruZovani a pravo na kolektivni
vyjednavani

4.7.1 Dodavatel bude respektovat prava zaméstnancti na to

byt nebo nebyt ¢lenem odborové organizace ¢i podobné
organizace zastupujici zaméstnance, jakoZ i prava zaméstnanc(
na Kolektivni vyjednavani, pokud jsou povolena platnymi
pravnimi predpisy. Pfi budovéani zaméstnaneckych vztaht

a fesent jakychkoli problémU dodavatel umoZzni otevienou
komunikaci a pfimé spojeni mezi svymi zaméstnanci a vedenim.
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4.8 Protikorup¢ni politika a chovani jednotlivcl

4.8.1 Dodavatel nebude ve vztahu ke svym zaméstnanctim,
zakaznikdm, dodavatelim, organizacim a jednotlivedim
tolerovat zadnou formu Gplatkarstvi, véetné nevhodnych
nabidek nebo plateb.

4.8.2 Dodavatel:

» bude mit vypracovanou politiku boje proti Gplatkarstvi, ktera
stanovi princip nulové tolerance k jakékoli formé Uplatkarstvi
nebo korupce v rdmci organizace, véetné tzv. usnadnujicich
plateb (facilitation payments);

2 vz

» neda, neslibi, neprijme ani nezadéa Zadné Gplatky (finanéni
nebo ve formé jiné vyhody), a to ani ve vztahu k verejnym
osobém;

» zajisti, aby jeho zaméstnanci, dodavatelé a subdodavatelé
znali jeho protikorupcni politiku a védéli, jak jednat v souladu
s jejimi pozadavky.

4.9 Podvody a prani Spinavych penéz
4.9.1 Dodavatel:

» bude jednat v souladu se viemi prisluSnymi mezinarodnimi
normami a zakony o podvodu a prani Spinavych penéz;

» neudéla ani neopomene udélat nic, co by mohlo zpUsobit
jakékoli poruseni téchto mezinarodnich norem a pravnich
predpist kteroukoli stranou;

» bude mit G¢inny program zamezujici podvody a prani
Spinavych penéz, ktery je navrzZen tak, aby byly dodrZzovany
pravni predpisy, vcetné sledovani jeho plnéni a odhalovani
jeho porusovani.

4.10 Zodpovédné zajisStovani dodavek minerald

4.10.1 Dodavatel musi mit jasnou politiku a vhodné postupy pro
zabranéni védomého nakupu konfliktnich minerald.

4.10.2 Dodavatel musi mit vypracovanou politiku a postupy
pro zajisténi, aby cin, tantal, wolfram a zlato v jim vyrdbénych
produktech pfimo ani nepfimo nefinancovaly nebo
nepodporovaly ozbrojené skupiny, které se dopoustéji
zavazného porusovani lidskych prav. Dodavatel uplatni
maximalni povinnou kontrolu (due diligence), co se tyce zdrojd
a retézce Uschovy téchto minerald a na vyzadani Vodafone
uplatni prislusna opatreni.

4.11 Bezpecnost a ochrana zdravi

4.11.1 Dodavatel zajisti svym zaméstnancim, zhotoviteldm,
partnerlim a ostatnim, ktefi mohou ovlivnit jeho ¢innosti, zdravé
a bezpecné pracovni prostrediv souladu s mezinarodnimi
standardy a narodnimi pravnimi predpisy.

4.11.2 Dodavatel zavede vhodné mechanismy, aby jim
ovladané strany byly informovany o povinnostech pro zajisténi

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a aby se na né tyto
povinnosti vztahovaly.

4.11.3 Dodavatel bude dodrzovat obecné zasady prevence

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Obecné zasady
zahrnuji identifikaci rizik, jejich minimalizaci a prevenci, vyuziti
kompetentnich a odborné vzdélanych osob, poskytovani

a (drzba bezpecného zafizeni a nastrojd, véetné povinnych
osobnich ochrannych pracovnich prostredkd.

4.11.4 Dodavatel musi zavést takové mechanismy, aby vsichni
jeho zaméstnanci byli schopni pfi plnéni svych povinnosti

a odpovédnosti uplatiiovat principy bezpe¢nosti a ochrany
zdravi. To zahrnuje jmenovéni a Skoleni osob na vhodné Grovni
(zejména vykonnych pracovnik(), které jsou odpovédné

za plnéni povinnosti dodavatele v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravi.

4.11.5 Dodavatel musi zajistit prislusné zarizeni a vybaveni,

a pokud poskytuje zaméstnanctim ubytovani, toto by mélo
byt hygienické, bezpeéné a mélo by spliiovat zékladni potfeby
zaméstnancd.

4.11.6 Dodavatel musi mit zavedeny vhodné systémy

a Skoleni pro reagovani a feSeni nehod, zdravotnich problém
a predvidatelnych nouzovych situaci. Dodavatel musi mit
zavedeny vhodné prostredky a postupy pro zaznamenavani

a vySetfovani nehod a mimoradnych situaci a pouceni z jejich
vyskytu.

412 Zivotni prostiedi

4.12.1 Dodavatel musi dodrzovat prislusné pravni predpisy

a mezinarodnimi standardy a v zemich, kde legislativa ochrany
Zivotniho prostredi neni zfejma nebo neni vykonana, zajistit
zavedeni prfimérenych postupt pro fizeni dopadt na Zivotni
prostredi.

4.12.2 Dodavatel musi mit zavedeny interni systém
environmentalniho managementu v rozsahu platném pro jeho
podnikani.

4.12.3 Dodavatel ziské a bude udrZovat v platném stavu vSechna
pozadované povoleni, souhlasy a registrace pro oblast Zivotniho
prostredi (napr. naklddani s odpady, doprava).

4.12.4 Dodavatel dodrZuje veskeré platné zakony, predpisy

a pozadavky zakazniku tykajici se zakazu nebo omezeni
urcitych latek. Nebezpecné chemické latky a materialy
obsaZené v produktech, které jsou uvedeny v narizeni
Evropského parlamentu a Rady o registraci, hodnoceni,
povolovani a omezovani chemickych latek (REACH), musi byt
dodavatelem identifikovany a spravovény tak, aby bylo zajisténo
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jejich bezpecné pouZiti, recyklace nebo opétovné pouziti

a likvidace. Dodavatel se musi vyhnout pouZiti téchto chemikalii
a materiall (a pokud to neni mozné, musi jejich pouziti
minimalizovat). Kde je to vyZadovano, musi dodavatel dodat
elektrické a elektronické zafizeni v souladu se vSemi prislusnymi
predpisy Evropské unie, jako jsou napfiklad Smérnice
Evropského parlamentu a Rady o omezeni pouzivani nékterych
nebezpecnych latek v elektrickych a elektronickych zafizenich
(RoHS) a narizeni Evropského parlamentu a Rady o registraci,
hodnoceni, povolovani a omezovani chemickych latek (REACH).

4.12.5 Dodavatel musi v souladu s mezinarodnimi standardy
a platnymi zakony identifikovat, minimalizovat, monitorovat

a kontrolovat vSechny nebezpecné latky znecistujici ovzdusi,
nalezitym zpdsobem s nimi nakladat a zamezit veSkerym
emisim.

413 Zmeéna klimatu

4.13.1 Tam, kde to Vodafone vyzaduje, musi dodavatel
identifikovat, monitorovat a minimalizovat emise sklenikovych
plynd a spotiebu energie z vlastnich operaci véetné emisi CO,
z prepravy a dopravy a poskytnout prislusné Gdaje Vodafone
nebo tretim stranam jmenovanym Vodafonem za Géelem
provéreni zlepSeni.

5. Upozornéni na nespravné jednani (Speak Up)

5.1 Dodavatel ohlasi veskeré pripady protipravniho nebo
neetického chovani a jakékoli poruseni tohoto kodexu

(tykajici se zboZi a sluZeb poskytovanych Vodafonem), a to
ddvérnym zplsobem prostrednictvim vyuZiti nize uvedenych
kontaktnich Gdaj linky ,,Speak Up*“. Dodavatel bude pravidelné
tyto kontaktni Gidaje Vodafonu aktualizovat (podle priibézné
aktualizace provadéné Vodafonem) a bude je mit trvale

k dispozici ve své organizaci a pro své smluvni dodavatele

a subdodavatele, ktefi pro Vodafone pracuji jeho jménem.

Kontaktni Gdaje linky ,,Speak Up*“:
Nestranna ddvéryhodna externi horka linka

Globalni ¢islo: +44 1249 661 795 (hovor muzete uskutedénit
v jakémkoli jazyce)

Online: http://www.expolink.co.uk/WhistleblowingHotline/
ForEmployees.aspx

Uvedte heslo ,vodafone”
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